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Anunt
recrutare functii publice vacante de executie

Avind in vedere prevederile art. 618 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare,

Anuntim organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea urmitoarei functii publice de execufie
vacante:
- Functia publici: consilier, clasa I-a, grad profesional debutant, in cadrul
Compartimentului asistenti sociali.

1. Durata normali a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptaimand;
2. Proba suplimentara; -
3. data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise;
- Proba serisa: 10 iulie 2023, ora 11.00, la sediul Primiriei comunei Suplacu de Barciu;
- Interviu: 12.07.2023, ora 12,00 la sediul Primiiriei comunei Suplacu de Barcau
4. Depunerea dosarelor: in termen de 20 zile de la data publicarii pe site-ul ANFP, si pe pagina de
internet a institutiei organizatoare a concursului, 07.06.2023-26.06.2023, la secretariatul
concursului, sediul primiriei comunei Suplacu de Barcdu,loc. Suplacu de Barcau, str. Piata
Republicii, nr.33, tel 0259368477, persoana de contact: inspector Cozma Daniela-Maria,
responsabil resurse umane, conform art.618 alin(3-7) al OUG ur. 57/2019 privid Codul
administrativ al Roméniei.
5. Data afigarii: 07.06.2023

Conditiile de participare la concurs sunt:

Pentru functia publici: consilier, clasa I-a, grad profesional debutant,
in cadrul compartimentului asistenta sociala.

Conditii generale:

- candidatii trebuie sa indeplineasca condiiile generale previzute de art.465 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ;

Conditii specifice:

- studii universitare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul sociologiei,stiinte
economice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 0 ani;

Bibliografie si tematica
1.Constitutia Roméniei, republicata Al
-Tithul Il — drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, Titlul IIT — autoritatile publice. /& ¢
2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor imeg‘}_Qg a¢ =
discriminare, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare k o &
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-CAPITOLUL I -Principii si definitii
3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare
- CAPITOLUL II-Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
4.Titlul I 5i IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentsi a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare
- Titlul T si II ale partii a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului plitit din fonduri publice ~-ARTICOLUL 368-
Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publici CAPITOLUL V-Drepturile si indatoririle functionarilor publici CAPITOLUL VIII-
Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici
5. Legea nr.292/2011, privind asistenta sociald cu modificérile si completarile ulterioare
- CAPITOLUL II-Sistemul de beneficii de asistentd sociald - CAPITOLUL IV-Misuri integrate de
asistenta sociald
6.Legea nr.416/2001, privind venitul minim garantat, cu modificérile si completirile ulterioare
-CAPITOLUL I SECTIUNEA 1 Dispozitii generale SECTIUNEA a 2-a Nivelul venitului minim
garantat SECTIUNEA a 3-a Stabilirea cuantumului ajutorului social SECTIUNEA a 4-a Stabilirea si plata
ajutorului social SECTIUNEA a 5-a Obligatiile beneficiarilor de ajutor social -CAPITOLUL IV-Dispozitii
tranzitorii si finale
7 Hotidrarea Guvernului nr.50/2011 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 416/2001, privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare
-CAPITOLUL I-Dispozitii generale -CAPITOLUL II-Ajutorul social SECTIUNEA 1 Primirea si
solutionarea cererilor pentru acordarea ajutorului social SECTIUNEA a 2 - a Stabilirea cuantumului si plata
ajutorului social SECTIUNEA a 3 - a Obligatiile titularilor si ale beneficiarilor de ajutor social SECTIUNEA
a 4 - a Modificarea cuantumului ajutorului social, suspendarea si incetarea platii ajutorului social
8.Legea nr.277/2010, privind alocatia pentru sustinerea familiei cu modificédrile si completarile
ulterioare
- CAPITOLUL I - Alocatia pentru sustinerea familiei -CAPITOLUL II - Stabilirea si plata drepturilor de
alocatie -CAPITOLUL III- Dispozitii tranzitorii si finale
9 Hotidrirea Guvernului nr.38/2011, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.277/2010, privind alocatia pentru sustinerea familiei cu modificirile si
completérile ulterioare
-Reglementari privind persoanele beneficiare a dreptului la alocatie de sustinere, modul de acordare ,
documentele necesare, indeplinirea conditiilor de acordare, stabilirea , modificarea si incetarea dreptului la
alocatie pentru sustinerea familiei
10. Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu
modificdri si completari ulterioare
- CAPITOLUL I - Dispozitii generale, definitii si principia -CAPITOLUL II - Drepturile persoanelor cu
handicap -CAPITOLUL III - Servicii si prestatii sociale -CAPITOLUL IV — Accesibilitate -CAPITOLUL VI
- Incadrarea in grad de handicap
I1. Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificari si completari ulterioare, aprobate prin
Hotérarea Guvernului nr. 268/2007 cu modificéri si completéri ulterioare
-CAPITOLUL I -dispozitii generale, CAPITOLUL ii- Drepturile persoanelor cu handicap, CAPITOLUL
ITI- Servicii si prestatii sociale, CAPITOLUL IV- Orientare, formare profesionald, ocupare si angajare n
muncd CAPITOLUL V-Incadrare in grad de handicap

ATRIBUTIILE POSTULUI:

* Preluarea, verificarea si introducerea in baza de date a informatiilor cuprinse in cererea
pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii;

* verificd actele necesare, Intocmeste dosarele pentru ajutorul social si urméreste respectarea
prevederilor Legii 416/2001;

* intocmeste si tine la zi evidenta dosarelor de ajutor social;intocmeste fisele de calcul ale
solicitantilor de ajutor social; intocmeste si comunica rapoartele statistice ale situatiilor de lucrari,
conform planului anual aprobat prin HCL;

« afiseaza la loc vizibil, lunar, planul de actiuni/lucrari de interes local realizat si de reahzat
pentru evidenta si repartizarea orelor de munca, lista beneficiarilor de ajutor social precumsl 11sta

persoanelor care urmeaza sa efectueze orele de muncastine evidenta orelor de muncé stabilite’ s’
efectuate, intr-un registru; = g




o efectueaza si alte sarcini si lucrari ce rezulta din Normele metodologice de aplicare a Legii
nr.416/2001 aprobate prin H.G. nr.50/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

« se deplaseazi pe teren pentru efectuarea anchetelor sociale;

 1intocmeste dosarele pentru alocatia pentru sustinerea familiei si urmdareste respectarea
prevederilor Legii nr. 277/2010;

« se ocupd cu aplicarea Programului European de Ajutoare alimentare pentru persoanele
defavorizate ( POAD) prin intocmirea si verificarea listelor cu beneficiari §i distribuirea produselor.

¢ elibereaza adeverinte necesare beneficiarilor de ajutor social;

o verifici cererile de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea locuinfei cu gaze naturale,
energie electricd si intocmeste situatiile de platd ale acestora;

« verificd cererile de acordare a ajutoarelor pentru incilzirea locuinfei cu lemne i intocmeste
situatiile de platd ale acestora,

« Intocmeste orice situatie solicitatd cu privire la asistenta sociala;

e Preluarea , verificarea solicitarilor pentru acordarea stimulentului educafional, comandarea,
distribuirea tichetelor , intocmire raportéri conform Legii nr.248/2015

. ‘intocmeste si transmite lunar citre Institutia prefectului listele cuprinzénd destinatari finali
care beneficiazd de sprijin material pe bazi de tichete sociale pe suport electronic pentru nou-
nascuti, conform QUG nr.113/2022, distribuirea tichetelor.

e Verificarea in PATRIMVEN a persoanelor care solicitd anumite prestatii si drepturi sociale

o Indeplineste orice alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, in funcfie de solicitarile
conducerii primériei sau ale sefului sdu direct, participand si la rezolvarea unor cereri venite de la
alte compartimente din cadrul institutiei privind sesizari, verificari, reclamatii

Responsabilititi:

- Preia atributiile de serviciu ale colegilor pe timpul concediilor de odihna sau incapacitate
temporard de munca ale acestora;

- Pastreazd confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinti in exercitarea functiei, a datelor cu caracter personal;

- Nu solicita si nu acceptd direct sau indirect daruri sau alte avantaje pentru serviciile care le
face in indeplinirea atributiilor de serviciu;

- S#-si perfectioneze continuu pregatirea profesionald;

- Cunoasterea legislatiei in vigoare aplicabila activitatilor desfasurate in cadrul sarcinilor de
serviciu;

- Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin dispozitia primarului;

- Raspunde de respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a
Regulamentului de ordine interioara, precum si a Codului de conduitd §i a Codului etic;

- Raspunde disciplinar sau penal, dupi caz, pentru incilcarea dispozitiilor legale in vigoare si

nerespectarea atributiilor de serviciu;

- Raspunde de respectarea masurilor in domeniul securitatii si sdn#tatii in munca

- Verificarea si solutionarea sesizarilor din domeniul de activitate;

- Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, utilizarea
internetului etc.);

- Rispunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoard activitatea;

- Raspunde de legalitatea actelor intocmite;

- Rispunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitéilor desfasurate in cadrul
serviciului conform clauzei de confidentialitate si nu poate fi obligat in nici o circumstant de cétre
nici o persoani fizica sau juridica si divulge secretul profesional;

- In exercitarea profesiei si in legitura cu aceasta, este independent profesional si nu poate fi
supus nici unei ingridiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva acestora;

- Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in prezenta fisa a postului atrage
dupa sine, in functie de gravitate sau consecine, rispunderea disciplinard, materiala sau penald; .

- Pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institutiei, pentru nerestituirea in termgiﬁil sk B
legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit, precum si pentru daunele platite de institutie, in calitate. '
de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotaréri judecétoresti definitive si irevocabile, ;éi@“
angajeaza raspunderea civild a functionarului public; Loe




- Salariatul este direct rispunzitor in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor actiuni

voluntare;

- Respectd normele si indatoririle prevdzute in Codul Administrativ, sectiunea IV - privind
Statutul functionarilor publici.;

- Este interzis si primeasca direct cereri a ciror rezolvare intré in competenta lor sau sé discute
direct cu petentii, cu exceptia celor cirora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si s& intervina
pentru solutionarea acestor cereri.

Pentru concursul de recrutare functii publice de executie dosarul va cuprinde urmatoarele documente,
conform prevederilor art.49 alin.(1) sau art.143 alin(1) la Hotardrea Guvernului nr.611/2008 pentru

aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificati si
completatd de H.G. nr.1173/2008;

copia actului de identitate;

formularul de Tnscriere, conform anexei nr.3 la H.G. nr.611/2008, modificats;

curriculum vitae, model comun european;

copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari;

e copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupd caz;

e copia carnetului de munci sau dupi caz adeverintd, care si ateste vechimea n muncd si dupd caz in
specialitate — numar de pagini;

e cazier judiciar - poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de data i ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

e adeverintd care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

e declaratia pe proprie rispundere sau adeverintd care si ateste calitatea sau lipsa calititii de lucritor

al Securitatii sau colaborator al acesteia.
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Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinti insotite de documentele originale, care se
certifici pentru conformitate cu originalul de cétre secretariatul comisiei de concurs, sau se prezintd in copii
legalizate.

Cu cel putin 30 de zile inainte de data stabilitd pentru proba scrisd, informatiile privind conditiile de
desfisurare a concursului, bibliografia, atributiile prevdzute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurdrii concursului se afiseazi la locul de desfisurare a concursului si pe pagina de internet a autoritétii
sau institutiei publice organizatoare www.suplacudebarcau.ro, la sectiunea special creatd in acest scop.
Informatiile respective se mentin la locul de afigare pan la finalizarea concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul comunei Suplacu de Barcéu sau la nr. de telefon
0259368477 , 0735527588, d-na Cozma Daniela-Maria, responsabil resurse umane al comunei
Suplacu de Barcau .

PRIMAR AL COMUNEI SUPLACU DE BARCAU




